
2019年 院内研修　年間計画 2019．5月作成 北海道脳神経外科記念病院　看護部

対象レベル 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新人

1週目：オリエ

ンテーション

12・13・24

21：無菌操作・

排泄

7：看護必要度

26：急変対応・

ME

16：輸液ポン

プ、職場内コ

ミュニケーショ

ンとほうれんそ

20：認知症看護

の基礎知識、医

療安全

20：看護過程➀ 5：看護過程② 17：多重課題ト

レーニング

6：振り返り

Ⅰ

26・30：

認知症患者の看

護過程

16・19：

ケーススタディ

オリエンテー

ション

17：提出 3・4：発表

Ⅱ

Ⅲ

15・21・28

認知症看護～患

者の尊厳を守る

Ⅳ

3・17：

認知症看護～ユ

マニチュードの

理解と実践
プリセプター

研修
プリセプター

3：１回目

指導上の課題と

解決策の検討

27：

１年間の振り返

り

17：

新任プリセプ

ター対象

実地指導者

研修
実地指導者

30：

支援状況中間評

価

（4月：新任実

地指導者研修）

看護補助者

研修

助手

（教育委企画）

1回目：スト

レッチャー移送

の技術

2回目：テーマ

未定

臨床指導者

研修

臨地実習

指導者

22：1回目

老年看護学実習

の概要

19：2回目

基礎看護学実習

指導のポイント

准看護師

研修
准看護師

看護必要度
２階・３階病棟

必要度評価者

中途採用者
研修

中途採用者

適宜実施
教育委員会でも
検討中

教育委員会 全看護職員

看護部委員会 各委員会主催

教育：最新の脳血
管カテーテル治療

感染：手指衛生の
タイミング

安全：個人情報の
保護
教育：CVポートの
取り扱い

褥瘡 教育：嚥下障害の
ある患者の口腔
ケア

感染 安全 褥瘡

クリニカルラダー別研修

部署間交流研修（７月～１月） 13・20・1/21：

排泄ケア

31・8/2・6：

円滑なコミュニケーションのため

のストレス・感情コントロール

17・10/1：

看護チームの育ち育てあうコミュ

ニケーション

対
象
者
別
研
修

ビデオ学習期間

29・12/6：

看護記録（フォーカスチャーティ

ング）

必要度復習テスト

委
員
会
主
催

・部署内で学習会および救急対応演習を企画・運営
・中途採用者への支援方法の一つとして検討中


